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Decreto Presidencial n.” 243/14
de 9 de Setembro

Tendo em conta a necessidade de ajustar a actual estru-
tura orgénica do Instituto Angolano das Comunicagdes
— INACOM, ao novo paradigma normativo que estabelece
as Regras de Criacdo, Estruturacido e Funcionamento
dos Institutos Publicos, previsto no Decreto Legislativo
Presidencial n.® 2/13, de 25 de Junho;

Considerando que o desenvolvimento do mercado das
comunicacdes electronicas, e a oferta cada vez mais diver-
sificada dos servigos e redes em todo o territério nacional,
bem como confere ao Orgdo Regulador das Comunicacoes
Electronicas o papel de assegurar e garantir o equilibrio e
incentivo do mercado do Sector;

O Presidente da Repuiblica decreta nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Angolano das
Comunica¢des, abreviadamente designado por «INACOM»,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreton.® 115/08,
de 7 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 4 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
ANGOLANO DAS COMUNICACOES — INACOM

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza juridica)

1. O Instituto Angolano das Comunicac¢des, abreviada-
mente designado por «INACOM» € um Instituto Pablico do
sector economico ou produtivo, criado pararegular, fiscalizar
e supervisionar o mercado das comunicacdes electronicas.

2. OINACOM € uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica, com autonomia financeira,
administrativa e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objectivo)

O INACOM tem por objectivo assessorar o Executivo,
regular, supervisionar e fiscalizar o Sector das Comunicacoes,
incluindo as comunicag des electrénicas e os servigos p ostais,
assim como aplicar sangdes pelas infrac¢des no ambito das
suas atribuicGes e assegurar a gestdo e fiscalizaco do espectro
de frequéncias radioeléctricas, das posi¢des orbitais e dos
recursos de numeragao.

ARTIGO 3°
(Sede e delegacoes)

1. O INACOM tem a sua sede em Luanda.

2. O INACOM pode criar delegagdes ou qualquer outra
forma de representac@o em toda a dimenséo do territorio
nacional, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 4°
(Regime Juridico)

O INACOM rege-se pelo presente Estatuto, pelo regime
dos Institutos Pablicos, pela legislagdo sectorial e demais
legislagdo em vigor que lhe seja aplicavel.

ARTIGO 5°
(Tutela e superintendéncia)

1. O INACOM esta sujeito nos termos do presente Estatuto,
a tutela do Titular do Departamento Ministerial Responsavel
pelas Telecomunicagoes e das Tecnologias de Informac@o e
a superintendéncia do Executivo.
2. Carecem de aprovacio da Tutela:
a) Os planos de actividade anual e plurianual e o
or¢amento;
b) O relatério de actividades e as contas;
¢) As propostas de Diplomas Legais sobre o Sector das
Comunicacdes Electrénicas;
d) Outros actos previstos na lei.
3. Carecem de aprovacio da superintendéncia:
a A definigdo das linhas findamentais e os objectivos
principais da actividade do INACOM;
b) Autorizagao da criac@o de representagdes locais do
INACOM;
¢) Aprovagido do estatuto de pessoal, da tabela salarial
eregalias dos érgdos de gestdo do INACOM,
d) Outros actos previstos na lei.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
1. O INACOM tem as seguintes atribui¢des:
a) Apoiar o Executivo, a pedido deste ou por inicia-
tiva propria, na defini¢cao das politicas gerais das
comunicagdes, incluindo a realizagéo de estudos,



DIARIO DA REPUBLICA

emissao de pareceres e a elaboracéo de projectos
de legislagdo no dominio das comunicagdes;

b) Colaborar com o Executivo na organizag o e imple-
mentacdo de ac¢bes relacionadas com a execugio
detratados, convengdes e acordos internacionais
relativos as comunicac¢des, bem como participar
em reunides e conferéncias bilaterais ou multi-
laterais, que tratem matérias de comunicagoes,
nomeadamente a coordenacio da utilizacdo do
espectro de frequéncias radioeléctricas;

¢) Assegurar a representacio do Estado em organismos
internacionais, conforme definido pelo Executivo;

d) Emitir parecer sobre a declaragzo da utilidade puiblica
das expropriacdes e da constituicio de serviddes
necessarias ao estabelecimento de infra-estruturas
de comunicacgdes e propor as entidades compe-
tentes as expropriacdes e servidoes necessarias a
fiscaliza¢@o do dominio publico radioeléctrico;

e) Fixar as normas e especificagdes técnicas dos ele-
mentos principais das redes de comunicages para
garantia da correcta interoperabilidade entre os
diferentes servicos de comunicacdes;

J Assegurar a gestdo do espectro radioeléctrico, envol-
vendo a planificacdo, a consignacio, a monitori-
zacgdo e supervisdo dos recursos espectrais, bem
como assegurar a coordenag@o entre as comuni-
cacOes civis, militares e paramilitares;

g) Coordenar a utilizacdo do espectro de frequéncias
radioeléctricas com os paises da regido;

h) Estabelecer o regime e as regras de compatibilidade
electromagnética;

i) Assegurar o cumprimento das obrigagdes inerentes
ao servigco universal de comunicagdes;

_J) Determinar o acesso dos operadores de comunicagdes
as redes e servigos, em condi¢des de transparéncia
e igualdade, nos termos previstos na lei;

k) Regular e decidir sobre os litigios, a pedido de qual-
quer das partes, entre os prestadores de redes ou
servicos de comunicagdes e entre estes e os presta-
dores de contenidos e aplicagdes, em matérias para
as quais nfo sejam comp etentes outras entidades;

o) Proteger os interesses dos consumidores, espe-
cialmente os utentes do servico universal, em
coordenacdo com as entidades competentes,
promovendo designadamente o esclarecimento
dos consumidores, assegurando a divulgacéo de
informac@o inerente ao uso publico das comuni-
ca¢Oes, o tratamento de queixas e decidindo os
diferendos entre consumidores e prestadores de
servicos de comunicacGes e prestadores de con-
teudos e aplicagoes;

p) Atribuir os titulos necessarios para a oferta deredes
e servicos de comunicagoes;

@) Apoiar o Executivo nos procedimentos de atribuigio
dos titulos de exercicio da actividade que sejam
da competéncia deste;

r) Proceder a avaliagdo da conformidade ou a homo-
logacdo de equipamentos e materiais usados para
a prestacdo de servicos de comunicacdes, asse-
gurando a criagdo ou existéncia de laboratorios
para esse efeito;

5) Definir os requisitos necessarios para a comerciali-
zac#o e emitir parecer técnico sobre a importacao,
produgio, distribuicfio e utilizagao de equipamen-
tos e materiais;

t) Promover a normalizag@o técnica, em colaboragéo
com outras organizacdes, no Sector das Comu-
nicagdes e areas relacionadas;

u) Elaborar e publicar as normas e especificagdes técni-
cas relevantes para a instalagéo e fincionamento
de equipamentos, rede de acesso de assinantes, de
interiores de edificio e de todas as infra-estruturas
de comunicacdes electrénicas;

v) Emitir alvaras para o exercicio do comércio de
equipamentos, produtos, materiais e servigos de
comunicagdes e multimédia;

w) Autorizar as entidades que prestem servigos de ins-
talagdo e de manutencio de equipamentos radio
e de comunicagdes electronicas de uso publico;

x) Apoiar tecnicamente os organismos e servigos e cola-
borar na defini¢do das politicas de planeamento
civil de emergéncia do Sector das Comunicagdes.

2. Promover o estudo e investigagao tecnoldgica e cientifica
das comunicac¢des, bem como incentivar a criagcdo de uma
industria nacional de equipamentos, produtos, aplicagdes,
contexto da convergéncia das comunicagdes, dos  contefidos e servicos de comunicacgdes, tomando as medidas
meios de comunicagdo social e das tecnologias  convenientes e necessarias para a sua introdugo, protec¢o
da informac@o;

I) Promover a concorréncia e o desenvolvimento nos
mercados das comunicacdes, nomeadamente no

e desenvolvimento:

m) Proceder a regulagdo de precos dos servigos de aa) Assegurar a realizacao de estudos nas areas das

comunicacdes e a verificacdo dos sistemas de
tarifac@o e facturagio dos prestadores de servigos;

n) Coordenar com a entidade competente a aplicagéo
das regras ou medidas do dominio da concorréncia
no Sector das Comunicag Ges;

comunicacdes postais e de comunicacdes elec-
tronicas, bem como a execugdo de projectos no
ambito da promog#o do desenvolvimento do acesso
a sociedade de informac@o e do conhecimento, a
reducdo de assimetrias regionais, a adopg¢do de
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medidas aplicéveis a cidaddos com necessidades
especiais, quer directos quer sob a forma de ap oio
a entidades publicas ou privadas;

bb) Elaborar as estatisticas do Sector que se mostrem
necessarias ao desempenho das suas atribuicdes,
que se destinem a dar cumprimento a pedidos
de entidades nacionais ou internacionais ou que
sirvam para a promocgao e divulgagéo do Sector;

cc) Promover a divulgagéo nacional e internacional
do Sector;

dd) Proceder a divulgagdo do quadro regulatério em
vigor e das suas competéncias e iniciativas, bem
como dos direitos e obrigactes dos operadores e
dos consumidores de comunicagdes;

ee) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7.°
(Transparéncia e publicidade das decisdes)

1. O INACOM exerce as suas competéncias de forma
imparcial, ndo discriminatoria com transparéncia e atempada.

2. Sem prejuizo da protec¢io do segredo comercial e
da privacidade, os regulamentos e decisdes do INACOM
sdo numerados de forma sequencial, para cada ano civil, e
publicadas em Diario da Republica.

3. Os projectos de decisdes do INACOM, que tenham
um impacto significativo nas empresas reguladas ou nos
consumidores, devem ser publicitados, dando aos interessados
a possibilidade de se pronunciarem em prazo fixado para o
efeito, o qual ndo pode ser inferior a 20 dias, excepto em
caso de urgéncia.

4. Para efeito do disp osto no ntimero anterior, o INACOM
deve publicitar linhas de orientacio sobre os procedimentos
de consulta.

5. O INACOM pode promover processos de consulta
publica, nomeadamente no dambito da introdu¢io de novos
servigos ou tecnologias.

ARTIGO 8°
(Supervisio e fiscalizacio)

1. Para salvaguarda da livre concorréncia e da defesa dos
interesses dos consumidores, o INACOM, pode:

a) Emitir ordens, formular recomendagtes concretas
e impor obrigag&es as entidades que actuam no
mercado das comunicagdes;

b) Aprovar regulamentos nos casos previstos na lei e
quando se mostrem indispensaveis ao exercicio
das suas atribuigdes.

2. OINACOM deve acompanhar a actividade das entidades
sujeitas a sua supervisao e o funcionamento do mercado das
comunicacdes, podendo solicitar aos operadores todas as
informacdes relacionadas com a sua actividade.

3. OINACOM deve fiscalizar o cumprimento da lei e dos
regulamentos aplicaveis ao Sector das Comunicagdes, bem
como o cumprimento, por parte das empresas de comunica-
¢oes, das disposicoes dos respectivos titulos de exercicio da
actividade, instaurar e instruir os processos sancionatdrios
e punir as infrac¢des administrativas as leis e regulamentos
cuja implementagdo ou supervisdo lhe compete, bem como
as resultantes do incumprimento das suas proprias decisoes.

4. Estdo sujeitas a supervisao e fiscalizagdo doINACOM,
todas as pessoas singulares ou colectivas que operam no
mercado das comunicagdes electronicas.

ARTIGO 9°
(Cooperacio com oulras entidades)

1. O INACOM pode estabelecer relacdes de cooperagdo
ou associa¢do, no ambito das suas atribui¢des, com outras
organiza¢des ou entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.

2. O INACOM deve acompanhar a actividade das enti-
dades reguladoras afins e as experiéncias de regulacio das
comunicacgdes a nivel global

CAPITULO II
Estrutura Orginica
SECCAO 1

Organizacio em Geral

_ ARTIGO 10°
(Orgios e Servicos)
1. Compreendem os orgdos de gestdo do INACOM
os seguintes:
a) Conselho de Administrag@o;
b) Presidente do Conselho de Administragéo;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico.
2. Constituem Servigos de Apoio Agrupados, do INACOM,
os seguintes:
a) Departamento de Apoio ao Conselho de Administragio;
b) Departamento de Administragdo Finangas e Servi-
cos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. OINACOM, compreende os seguintes Servigos Executivos:
a) Departamento de Estatistica e Consumidores;
b) Departamento de Estudos, Evolugao Tecnologica
e Informacg@o;
¢) Departamento de Engenharia e Gestdo do Espectro
Radioeléctrico;
d) Departamento de Fiscalizagdo e Monitorizag@o;
e) Departamento de Regulagdo do Mercado e de Ser-
vigo Universal.
4. O INACOM possui os seguintes Servicos Locais:
Centros Regionais.
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SECCAOII
Conselho de Administracio

ARTIGO 11°
(Natureza)

O Conselho de Administracido € o érgdo colegial de
gestdo responsavel pelo acompanhamento da prossecucgéo
das atribui¢des do INACOM, bem como pela defini¢do da
sua estratégia.

ARTIGO 12°
(Nomeacio e composicio)

1. O Conselho de Administra¢io do INACOM € nomeado
por Decreto do Titular do Poder Executivo, sob proposta do
Ministro das Telecomunicacdes e das Tecnologias de Informag@o,
dentre as pessoas com reconhecida competéncia nas matérias
que constituem os fins e atribuicdes do INACOM.

2. O Conselho de Administragdo do INACOM é constituido
por 7 (sete) membros, 3 (trés) executivos sendo um deles o
Presidente e 4 (quatro) ndo executivos.

3. Omandato do Conselho de Administraczo tem a duracéo
de 3 (trés) anos renovavel por igual periodo.

ARTIGO 13.°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragio retine-se ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, quando con-
vocado pelo seu Presidente, por iniciativa sua ou solicitagdo
de um ter¢o dos seus membros.

2. O Conselho de Administracio pode designar um
trabalhador do INACOM como secretério, competindo-lhe,
entre outras tarefas, promover as respectivas convocatorias,
distribuir atempadamente os documentos e elaborar as actas
das reunides.

3. Os membros do Conselho Fiscal, os Chefes dos Servigos
do INACOM, bem como outros trabalhadores, podem ser cha-
mados a participar nas reunides do Conselho de Administracéo,
sem direito a voto.

4. As deliberagdes do Conselho de Administragdo sdo
aprovadas por maioria, ndo sendo admitidas abstengdes e o
Presidente tem voto de qualidade.

5. O Conselho de Administra¢io s6 pode deliberar valida-
mente estando presentes a maioria dos seus membros.

6. Das reunides do Conselho de Administragao séo lavradas
actas, as quais sdo assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO 14°
(Comp eténcias do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administrag#o tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar os objectivos e politicas de gestdo do INA-
COM e garantir que as mesmas sao executadas;
b) Aprovar os planos de actividades anual e plurianual,
o or¢amento, o relatério de actividades e as con-
tas, e submeté-los a homologacéo do membro do
Governo que tutela o INACOM;
¢) Aprovar os regulamentos internos necessarios a
organizag¢do e funcionamento do INACOM.

2. Ao Conselho de Administragdo compete igualmente
pronunciar-se e fazer recomendacdes sobre:

a) A abertura de concursos para a atribuigao de titulos
necessarios para a oferta de redes e servigos de
comunicagdes e o respectivo processo de selecgao;

b) Os valores das taxas ou outras participa¢tes devidas
pelos prestadores de redes e servigos de comuni-
cacdes ao INACOM,;

¢) Os mecanismos de controlo de qualidade e pregos
dos servigos de comunicagdes;

d) As obrigagdes a impor nos titulos de exercicio da
actividade dos prestadores deredes e servigos de
comunicacdes, no sentido de garantir o servigo
universal;

e) Todos os aspectos que envolvam as relagdes entre
os consumidores e os prestadores de servigos de
comunicacdes e os direitos e deveres de cada um.

3. O Conselho de Administragcdo deve garantir que a
prossecucdo das atribuicdes do INACOM sejam efectuadas
com fransparéncia e isen¢éo e de forma a compatibilizar os
diferentes interesses do mercado.

ARTIGO 15°
(Cessacio de funcdes)

1. Os membros do Conselho de Administragéo cessam o
exercicio das suas funcoes:

a) Pelo decurso do prazo designado;

b) Por incapacidade permanente ou por incompatibi-
lidade superveniente do titular;

¢) Por remincia;

d) Por demissao decidida pelo Titular do Poder Exe-
cutivo em caso de falta grave, comprovadamente
cometida pelo titular no desempenho das suas
fungdes ou no cumprimento de qualquer obrigagéo
inerente ao cargo;

e) Por motivo de condenag@o com sentenga transitada
em julgado, pela pratica de qualquer crime doloso;

) Por extingdo do INACOM.

2. Em caso de cessacgdo individual de mandato, o novo
membro € sempre nomeado pelo periodo do mandato por
cumprir o anterior membro.

ARTIGO 16°
(Presidente)

1. O Presidente do Conselho de Administrago tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar a actividade do Conselho de A dministragéo;

b) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho
de A dministrac@o,

¢) Superintender e controlar toda a actividade do INA-
COM e exercer o poder disciplinar;

d) Representar o INACOM em juizo ou fora dele,
sempre que a lei ndo determine outra forma de
representacao;
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e) Assegurar as relagdes do Instituto com o Executivo
e outras organizacoes ou entidades nacionais ou
estrangeiras;

) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracfo,
na data estabelecida, os planos de actividades, o
relatorio de actividades e as contas respeitantes
ao ano anterior;

g) Garantir a coordenacdo das ac¢des desenvolvidas
pelos Centros Regionais ou qualquer outra forma
de representacio do Instituto;

h) Preparar e apresentar ao Conselho de Administraczo
estudos e as propostas relativas as matérias da sua
competéncia;

i) Propor ao Conselho de AdministragZo os regulamen-
tos internos e demais normmas do funcionamento
corrente do INACOM,

J) Proceder as admissdes, exoneragdes e transferéncias
internas de pessoal do Instituto, com excep¢éo dos
cargos de Chefe de Departamento;,

k) Propor ao Orgdo de Tutela anomeagio e exoneragio
dos titulares dos cargos de Chefe de Departamento;

D) Constituir mandatarios e designar representantes do
INACOM junto de outras entidades;

m) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira,
patrimonial e de recursos humanos;

n) Propor ao Orgido de Tutela a criagdo de delegagoes,
agéncias ou qualquer outra forma de representacio
do INACOM no territério nacional;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Presidente do Conselho de Administragao designa o
Administrador que o substitui nas suas auséncias e impedi-
mentos para a pratica das comp eténcias previstas no niimero
anterior, sendo substituido, na falta de tal designac@o, pelo
Administrador mais antigo ou, em caso de igual antiguidade,
pelo de mais idade.

3. Por razdes de urgéncia devidamente fundamentadas, o
Presidente do Conselho de Administra¢do ou quem o substituir
nas suas auséncias e impedimentos pode praticar quaisquer
actos da competéncia do Conselho de Administracéo, os
quais devem, no entanto, ser sujeitos aratifica¢do na primeira
reunido ordinaria seguinte do Conselho.

ARTIGO 17.°
(Forma dos actos)

1. No ambito do exercicio das suas competéncias, o
Presidente do Conselho de Administragdo do INACOM emite
despachos internos, ordens de servico e circulares.

2. O disposto no nimero anterior no prejudica que sejam
adoptadas outras formas de actos, quer em regulamentos
intemos, quer no ambito da relagao hierarquica.

SECCAO III
Conselho Fiscal

ARTIGO 18°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Velar pela observancia, por parte do INACOM, das
normas reguladoras da sua actividade;

b) Emitir parecer sobre os documentos de prestacao
de contas do Instituto, nomeadamente orelatério
e contas anuais,

¢) Verificar, quando o julgue conveniente, a regulari-
dade dos registos contabilisticos do INACOM e
documentos que lhe servem de suporte;

d) Emitir parecer sobre a aquisi¢@o, onerag@o, arren-
damento e alienacdo de bens imdveis;

e) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido pelos érgdos do INACOM;

) Propor ao Conselho de Administracdo a realizagéo
de auditorias externas;

g) Informar regularmente ao Conselho de A dministra¢io
sobre o resultado das suas actividades;

h) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a estruturacio da contabilidade;

i) Participar as entidades competentes as iregularida-
des que detecte no desempenho das suas fingoes.

2. O prazo para a emissdo dos pareceres referidos no
nimero anterior € de 30 dias a contar da data de recep¢éo dos
documentos a que respeitam.

3. Para o exercicio das suas competéncias os membros do
Conselho Fiscal tém direito a:

aj Obter do Conselho de Administragdo e do Presidente
do Conselho de Administracao as informacdes e
esclarecimentos que solicitar;

b) Efectuar os actos de verificagdo e inspecgdo que
considerem convenientes para o cumprimento
das suas obrigagdes de fiscalizag@o;

¢) Ter livre acesso aos servigos, a documentagdo
e aos bens moveis e imoéveis do INACOM,
podendo requisitar a presenca dos respectivos
responsaveis e solicitar destes os esclarecimen-
tos necessarios.

ARTIGO 19.°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente indi-
cado pelo Titular do Departamento Ministerial Responsavel
pelo Sector das Finangas Publicas e por dois vogais indicados
pelo Orgido de Tutela, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo designados por
um periodo de 3 (trés) anos renovavel.
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ARTIGO 20.°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal reiine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocacao do seu Presidente, por sua iniciativa, a
pedido de qualquer dos restantes membros ou por solicitagdo
do Conselho de Administracgo.

2. A convocatdria das reunides, pelo seu Presidente, € feita
com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia, devendo conter
a indicacdo precisa dos assuntos a tratar e ser acompanhada
dos documentos sobre os quais o Conselho Fiscal € chamado
a pronunciar-se.

3. Asreunides extraordinarias do Conselho Fiscal podem
ser convocadas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

4. As delibera¢des do Conselho Fiscal sao tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes, nao sendo admi-
tidas abstengGes.

5. O ConselhoFiscal so pode deliberar validamente estando
presentes a maioria dos seus membros.

6. Das reunides do Conselho Fiscal sdo lavradas actas, as
quais sdo assinadas pelos membros presentes.

7. O Presidente pode convidar nas reunites do Conselho
Fiscal qualquer trabalhador do INACOM.

SECCAOIV
Conselho Técnico
ARTIGO 21.°
(Composicio)

1. O Conselho Técnico € o érgdo de consulta para assuntos
especificos, de indole estritamente técnica, no dominio das
comunicag des, sendo presidido pelo Presidente do Conselho
de Administra¢do do INACOM.

2. O Conselho Técnico tem como objectivo assegurar um
consenso alargado em matérias relacionadas com o Sector
das Comunicagdes, que contribua para o desenvolvimento
harmonioso, dindmico e inovador das actividades neste dominio
e para a promocéo e fortalecimento da ligac¢ o entre os varios
sectores, agentes e beneficiarios dos servigos de comunicagoes.

3. Fazem parte do Conselho Técnico os representantes
indicados pelas seguintes entidades:

a) Um representante do Ministério responsavel pela
Area das Comunicacoes;

b) Um representante do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Um representante do Ministério da Administragéo
do Territério;

d) Um representante do Ministério do Interior;

e) Um representante de cada prestador de redes e ser-
vigos de comunicagdes electronicas e postais;

# Um representante dos consumidores, indicado pelo
Instituto Nacional de Defesa do Consumidor;

g) Chefes de Departamentos dos Servigos Executivos
do INACOM.

4. Emfuncéao da agenda, o Presidente do Conselho Técnico
pode chamar a participar nas reunides outras pessoas ou
entidades relevantes.

5. Para além do Presidente do Conselho de Administracio
que preside ao Conselho Técnico, os restantes membros do
Conselho de Administracdo do INACOM podem igualmente
participar nas suas reunioes.

ARTIGO 22°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Técnico Consultivo emitir parecer,
designadamente, sobre:

a) A coordenagdo entre as comunicagdes civis, militares
e paramilitares;

b) A estratégia global do INACOM em matéria de pro-
mocdo da concorréncia e da defesa dos direitos
dos utilizadores;

¢) Qualquer outro assunto que o Conselho de Adminis-
tracdo do INACOM submeter a sua apreciacéo.

ARTIGO 23°
(Funcionamento)

1. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente, por
convocacdo do seu Presidente, duas vezes por ano e, extraor-
dinariamente, por iniciativa do Presidente ou a pedido de, pelo
menos, um ter¢o dos seus membros.

2. O funcionamento do Conselho Técnico € objecto de
regulamento interno préprio aprovado pelos seus membros.
SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 24°
(Departamento de Apoio a0 Conselho de Administracio)

1. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administragéo
€ o servigo de apoio instrumental encarregue das fungdes de
secretariado, assessoria juridica, intercdmbio, documentagéo
e informacdo do INACOM.

2. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administragéo
tem as seguintes competéncias:

a) Propor a criacdo de actos normativos e adopgao
de medidas apropriadas que garantam, na esfera
das atribui¢des do Instituto, a implementacio da
politica das comunicag Ges;

b) Preparar os processos de arbitragem de disputas
entre entidades concorrentes a serem submetidos
ao Conselho de Administrac@o;

¢) Controlar a execugdo de projectos no ambito da pro-
mocio do desenvolvimento do acesso a sociedade
da informacao;

d) Garantir a coordenag@o entre as comunicagdes civis
e as das Forcas de Defesa e Seguranca, bem como
entre operadores de comunicagdes de uso publico
e os operadores da comunicag@o social;
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e) Participar nos actos de preparagdo e execucdo de
tratados, convencgdes e acordos internacionais
relativos as comunicagdes e colaborar na par-
ticipacdo do Pais nas reunides promovidas por
instituicdes especializadas em servigos postais,
de telecomumnicagdes, inclusive de comunicagdes
electrénicas, internacionais e regionais em que
Angola tenha interesse;

) Promover e implementar medidas concretas que
viabilizem programas de cooperacio bilateral ou
multilateral com organismos congéneres e orga-
niza¢des com objectivos afins e desenvolver as
accOes delas decorrentes, de forma a garantir o
cumprimento das matérias acordadas e dos com-
promissos estabelecidos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administragio
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 25.°

(Departamento de Administracio, Financas e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragao, Financas e Servigos
Gerais € o servico de apoio instrumental responsével pelas
fungdes de gestdo or¢amental, finangas, patrimonio, transporte,
relagdes publicas e protocolo do INACOM.

2. O Departamento de Administraco, Finangas e Servigos
Gerais tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o funcionamento administrativo do
INACOM;

b) Organizar e garantir um servigo de atendimento
ao publico;

¢) Elaborar o projecto de or¢amento do Instituto e
executa-lo uma vez aprovado;

d) Organizar e assegurar o servi¢co de cobranga das
receitas devidas ao INACOM e executar a res-
pectiva contabilidade;

e) Proceder a aquisi¢do dos equipamentos e meios
materiais de consumo corrente necessarios as acti-
vidades quotidianas do INACOM e velar por uma
cuidadosa utiliza¢do e manuteng@o, assegurando,
para o efeito, os servigos de tesouraria;

) Inventariar e assegurar a protec¢fo e conservagao
do patriménio do Instituto;

g Assegurar as fungdes de relagdes puiblicas ¢ protocolo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administra¢do, Financas e Servigos
Gerais € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 26.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servico de apoio agrupado, encarregue
de exercer as fungdes de planificacio e gestdo de recursos
humanos e inovagéo dos servicos do INACOM.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a funcdo de gestéio de pessoal ¢ o sistema de
desenvolvimento dos recursos humanos, incluindo
orecrutamento, enquadramento, estagios, sistema
de salarios, defini¢cdo do regime de carreiras, a
elaboracg@o e actualizacdo do classificador pro-
fissional, a avaliacdo do desempenho do pessoal
€ 08 processos de concurso para a sua promogao;

b) Manter aberto e devidamente publicitado o «livro
de reclamacdes» e proceder ao tratamento ade-
quado para garantir a resposta aos seus autores e
para introduzir eventuais correc¢des as anomalias
constatadas delas decorrentes;

¢) Preparar a contratagdo de assessoria e assisténcia
técnica necessaria ao funcionamento do INA-
COM e garantir os mecanismos de controlo do
seu desempenho e dos beneficios projectados;

d) Proceder a emiss@o e uso dos cartoes de identidade
dos funcionarios e passes de acesso as instalacdes;

e) Garantir a modernizagao e inovag@o dos servigos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO VI
Servicos Executivos

ARTIGO 27.°
(Departamento de Estatistica e Consumidores)
1. O Departamento de Estatistica e Consumidores € um
servigo executivo que tem as seguintes competéncias:

a) Promover, preparar e efectuar inquéritos a opinido
publica para avaliacdo do grau de satisfacdo dos
servicos prestados pelos operadores dos servigos,
e sobre as expectativas dos cidaddos concernentes
a diversidade, qualidade, cobertura e precos dos
referidos servigos;

b) Participar na elaboracio e na actualizagio das estatis-
ticas em colaboragio com os drgdos competentes
do Orgo de Tutela;

¢) Apoiar na elaborag¢do da metodologia de defini¢éo
e recolha dos indicadores estatisticos do Sector
das Comunicag es;

d) Promover em parceria com outras entidades, medi-
das e orientactes de monitoria transversal de
divulgacido dos dados estatisticos do sector das
tecnologias de informacéo;

e) Garantir a observancia da qualidade dos servigos
prestados pelos operadores, assegurando os direitos
dos consumidores;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Estatistica e Consumidores € dirigido
por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 28°
(Departamento de Estudos, Evolucio Tecnologica e Informacio)
1. O Departamento de Estudos, Evolugdo Tecnoldgica
e Informatica € um servigo executivo que tem as seguin-
tes competéncias:

a) Criar condigBes para um progressivo e amplo conhe-
cimento das novidades da evolugdo cientifica e
tecnologicas registadas no dominio das comunica-
¢oes, e coordenar a distribuicdo de documentos e
a divulgacao de informac des ligadas com as orga-
nizagBes nacionais e internacionais que interessam
aos diferentes agentes e profissionais do ramo;

b) Planificar e gerir os sistemas de informagdo do
INACOM;

¢) Assegurar o desenvolvimento da biblioteca e dos
sistemas de consulta e informacio do INACOM;
assegurar a gestdo coordenada dos sistemas infor-
maticos e de comunicagdes internas;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Estudos, Evolugéo Tecnoldgica e
Informacdo € dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 29.°
(Departamento de Engenharia e Gestio do Espectro Radioeléctrico)
1. O Departamento de Engenharia e Gestdo do Espectro
Radioeléctrico € um servigo executivo que tem as seguin-
tes competéncias:

a)j Identificar, estudar e preparar propostas de legislaczo
que especifiquem as condi¢des de exploragdo de
servicos de comunicagdes electronicas e de esta-
belecimento de sistemas radioeléctricos, tendo
em conta os regulamentos e acordos regionais e
internacionais em vigor, bem como estabelecer as
regras e normas técnicas para a utilizag¢o nacional
das diferentes bandas de frequéncias;

b) Coordenar, desenvolver e manter actualizado o
Plano Nacional de Frequéncias Radioeléctricas,
de acordo com o estabelecido no Regulamento
Internacional de Radiocomunicagdes e outros
actos internacionais de que Angola € Parte;

¢) Gerir o espectro radioeléctrico e as posi¢des orbi-
tais e licenciar os sistemas de telecomunicag Ges
privativos, de acordo com a legislagéo aplicavel,

d) Manter organizado o cadastro principal de registo de
frequéncias, garantindo a actualiza¢iio e manuten-
¢do do ficheiro informatizado das consignacdes
efectuadas que inclua os dados sobre a localizag@o,
poténcias utilizadas, classe de emisséo, indicati-
vos de chamada e outros pardmetros integrantes
dalicenca e do seu proprietario e que se assegure
a estatistica actualizada da gestdo de espectro e
da sua ocupacgio;

e) Proceder a ensaios de homologag@o de materiais e
equipamentos-tipo usados nas telecomunicac des
e emitir os respectivos certificados de aceitacg@o
€ aprovacgao,

J Estabelecer as normas e especificagdes técnicas a
que devem obedecer o projecto e a execucdo de

instalagdes de infra-estruturas de telecomunica-
¢Oes, bem como os equipamentos radioeléctricos;

g/ Conduzir o processo de elaboragdo e discussao
dos Planos Técnicos Fundamentais para o fin-
cionamento das redes de telecomunicacgdes de
uso publico, dando especial atencio aos que
normalizam a utilizag¢@o de recursos escassos,
como sejam as radiofrequéncias, a numeracéo e
as orbitas dos satélites;

h) Preparar igualmente protocolos e memorandos
de entendimento com entidades nacionais com
envolvimento especifico na utiliza¢io do espectro
radioeléctrico, relativamente ao servico maével
maritimo, aeronautico e radiodifusio;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Engenharia e Gestao do Espectro
Radioeléctrico € dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 30°
(Departamento de Fiscalizacio e Monitorizacio)
1. O Departamento de Fiscalizagdo e Monitorizagdo € um
servigo executivo que tem as seguintes competéncias:

a) Monitorizar as emissoes e controlar a utilizagéo
do espectro de frequéncias radioeléctricas e as
condic¢des de instalacdo das estacdes;

b) Identificar e localizar emissGes clandestinas e pro-
ceder ao seu silenciamento;

¢) Proceder a vistorias de licenciamento e as acgoes
de fiscalizac#o fixa e maével de rotina, de forma
metaddica e programada ou aleatoria, conforme
as circunstancias;

d) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e direc-
tivas vigentes;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Fiscaliza¢cdo e Monitorizagéo é
dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 31.°
(Departamento de Regulacio do Mercado e de Servico Universal)
1. O Departamento de Regulacido do Mercado e de
Servigo Universal € um servigo executivo que tem as seguin-
tes competéncias:

a) Preparar e propor a legislagdo e regulamentag@o
necessarias ao licenciamento, funcionamento, acti-
vidade e protecgéo dos servigos de comunicacoes;

b) Providenciar para que sejam defendidos os interesses
dos consumidores dos servigos de comunicag Ges,
dando tratamento e encaminhamento adequado as
suas queixas e reclamacdes justas;

¢) Propor e publicar, uma vez aprovados, os elemen-
tos minimos que devem constar do sistema de
contabilidade analitica de que devem dispor os
operadores de servigos de comunicacdes;

d) Conduzir o processo de aprovagdo, preparagao e
realizag@o de concursos publicos ou licitacdes
destinadas ao licenciamento do exercicio de
actividades, estabelecimento de infra-estruturas e
explorag@o de servigos de comunicagdes e elaborar
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os respectivos contratos de concessao ou titulos
de autorizac@o,

e) Elaborar o calculo do indice de precos dos servigos
de comunicages, desenvolvendo, para esse efeito,
ferramentas adequadas e abertas;

) Propor as normas de prestac@o do servigo universal
e preparar a publicacio dos critérios a que deve
obedecer a sua oferta;

g) Monitorizar e supervisionar a prestagao do servigo
universal;

h) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Pregos
dos Servigos Publicos de Comunicacdes;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Regulagio do Mercado e de Servigo
Universal € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO VII
Servicos Locais

ARTIGO 32.°
(Centros Regionais)

1. Os Centros Regionais séo criados, a nivel local, sob
superintendéncia do INACOM, nos termos da legislacdo
€1m Vigor.

2. Os Centros Regionais sdo representagdes do INACOM
dirigidas por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Gestiao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 33°
(Normas aplicaveis)

1. A gestdo patrimonial e financeira do INACOM regula-
-se pelas normas aplicaveis aos Institutos Publicos, em tudo
o que ndo for especialmente regulado pelo presente Estatuto.

2. O INACOM pode contrair empréstimos, administrar e
dispor livremente do seu patrimoénio nos termos da lei.

3. A organizagio e execugio da contabilidade do INACOM
regem-se pelo Plano Geral de Contabilidade.

ARTIGO 34.°
(Patrimonio)
1. OINACOM integra a universalidade dos bens, direitos
e obriga¢des que adquira ou contraia no desempenho das suas
atribuig¢des e por aqueles que lhe sejam atribuidos por lei.
2. O INACOM administra os bens do dominio publico
afectados a sua actividade, devendo manter actualizado o
respectivo cadastro.

ARTIGO 35°
(Receitas e despesas)

Para além das dotagdes do Or¢amento Geral do Estado,
constituem receitas préprias do INACOM:

al As taxas e outras receitas cobradas no ambito da
gestdo do espectro de frequéncias radioeléctricas
e dos recursos de numerago;

b) As taxas, rendas e outras receitas cobradas aos pres-
tadores de servi¢os de comunicagdes pela emisséo
de titulos habilitantes, registos ou declara¢des ou
relativas ao exercicio da sua actividade;

¢) As taxas e outras receitas provenientes de homolo-
gacdo de materiais e equipamentos;

d) O produto da alienac@o de bens proprios e da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

e) As taxas e outros encargos resultantes da pratica
de actos previstos na lei, nomeadamente alvaras,
certiddes e reproducdo de documentos;

) O produto da aplicagdo de multas;

g/ Os juros decorrentes de aplica¢tes financeiras;

h) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores
que provenham da sua actividade, da prestacio de
servigos ou que por lei ou contrato lhe venham a
pertencer ou a ser atribuidos, bem como quaisquer
subsidios ou outras formas de apoio financeiro.

2. Constituem despesas do INACOM as que, realizadas
no ambito do exercicio das atribui¢des e competéncias que
lhe estdo acometidas, respeitem a encargos decorrentes da sua
actividade, a aquisi¢do de bens e servigos, bem como todos
os demais encargos que resultem de actos necessarios a boa
execucdo dos seus deveres funcionais.

ARTIGO 36°
(Utilizacao das receitas)

1. As receitas referidas no artigo anterior do presente
Estatuto revertem 80% para o Sector das Comunicacdes e
20% para o Or¢amento Geral do Estado.

2. Sempre que semostre necessario o Ministro das Finangas
e o Orgdo de Tutela estabelecem por Decreto Executivo
Conjunto ajustamentos sobre as propor¢des estabelecidas no
numero anterior.

3. As receitas do Sector das Comunicagdes referidas no
n.° 1 do presente artigo revertem a favor do:

a) Instituto Angolano das Comunicagdes — INACOM;

b) Fundo de Apoio Social aos trabalhadores do Sector
das Comunicag es;

¢) Fundo de Apoio ao Desenvolvimento das Comuni-
ca¢Oes (FADCOM).

ARTIGO 37°
(Prestacio de contas)

1. O INACOM submete-se as regras de prestacfio de contas
do Orcamento Geral do Estado.
2. O INACOM submete anualmente com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano, ao Departamento Ministerial
responsavel pelas Financas, com o conhecimento ao Orgdo
de Tutela, os seguintes documentos de prestacéo de contas:
a) Relatério anual de actividades;
b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 38°
(Fiscalizacao)

O INACOM esta sujeito a fiscalizagio do Tribunal de Contas.
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CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 39.°
(Regime geral)

1. O pessoal do INACOM esta sujeito ao regime juridico
da fungdo publica e da legislacdo do trabalho em vigor em
funcdo do quadro a que pertencem.

2. O recrutamento do pessoal do INACOM ¢ feito por
acto proprio do Presidente do Conselho de Administrag@o,
nos termos da legislacdo em vigor aplicavel a cada caso.

3. O INACOM dispde do quadro de pessoal constante do
quadro AnexoI ao presente Estatuto do qual € parte integrante.

4. O INACOM pode contratar por tempo determinado
pessoal especializado para execucdo de trabalhos estrita-
mente técnicos.

ARTIGO 40.°
(Suplemento remuner atorio)

E permitido o estabelecimento de remuneracio suplementar
ao pessoal do INACOM com incidéncia nas receitas proprias
e politica salarial praticada pelas entidades reguladas, por
regulamento intemo aprovado pelo Conselho de administragéo.

ARTIGO 41.°
(Seguranca social)

Os trabalhadores do INACOM estdo abrangidos pelo
regime geral de seguranca social podendo, além disso, o
Conselho de Administracdo criar regimes complementares
de protecgdo social.

ARTIGO 42°
(Formacio)

1. O INACOM deve promover a formacao e o desenvolvi-
mento dos seus recursos humanos, de acordo com programas
de formacdo aprovados pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o, cujos custos sdo inseridos no seu or¢amento.

2. No ambito da formacao e desenvolvimento dos recursos
humanos, o INACOM pode estabelecer acordos com institui-
¢oes de ensino, investiga¢do e formagao técnico-profissional,
nacionais e estrangeiras, bem como com associagdes industriais
e ordens profissionais

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 43.°
(Funcio de fiscalizacio)

1. Os trabalhadores do INACOM que desempenhem
funcoes de inspeccdo e fiscalizagdo, quando se encontrem no
exercicio das suas fungdes, gozam das seguintes prerrogativas:

aj) Aceder as instala¢Ges, equipamentos e servigos das
entidades sujeitas a supervisao e fiscalizac@o,

b) Requisitar documentos para analise, bem como equi-
pamentos e materiais para a realizacéo de testes;

¢) Solicitar a presenca de testemunhas;

d) Identificar, para p osterior actuac@o, todas as empre-
sas ou individuos que infrinjam a legislagdo ou
as decisoes do INACOM cuja observancia devem
respeitar;

e) Reclamar o auxilio das autoridades policiais e judi-
ciais, quando o julguem necessario ao desempenho
das suas fungdes.

2. Aos trabalhadores do INACOM que desempenhem
as fungGes a que se refere o niimero anterior sdo atribuidos
cartdes de identificacdo, conforme modelo a aprovar pelo
Conselho de A dministracéo.

ARTIGO 44.°
(Sigilo)

1. Os titulares dos o6rgéos do INACOM, respectivos
mandatarios, pessoas ou entidades qualificadas devidamente
credenciadas, bem como os seus trabalhadores eventuais ou
permanentes, estdo especialmente obrigados a guardar sigilo
de factos cujo conhecimento lhes advenha exclusivamente
pelo exercicio das suas fungdes.

2. A violacdo do dever de segredo profissional previsto
no nimero anterior €, para além da inerente responsabilidade
disciplinar e civil, punivel nos termos da lei penal.

ARTIGO 45°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos do INACOM s#o aprovados
pelo Conselho de Administracio sem prejuizo daqueles que
em razdo da matéria devem ser submetidos a aprovacgao
da Tutela.

ARTIGO 46.°
(Pagina electrdnica)

1. OINACOM deve disponibilizar um sitio na intemet, com
todos os dados relevantes da sua actividade, nomeadamente
o Diploma de criag@o, os Estatutos e regulamentos, bem
como a composicido dos seus orgdos, incluindo os planos,
or¢amentos, relatorios e contas referentes aos dois ultimos
anos da sua actividade e ainda os regulamentos, as decisdes
e as instrugdes genéricas emitidas.

2. A pagina electrénica serve de suporte para a divulgac o
de modelos e formularios para a apresentacao de requerimen-
tos por via electrénica, visando a satisfacdo dos respectivos
pedidos e obten¢do de informag¢des em linha, nos termos
legalmente admitidos.

ARTIGO 47°
(Organigramsa)

O organigrama do INACOM é€ o constante do Anexo II
do presente Estatuto do qual € parte integrante.
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ANEXO 1
Quadro de pessoal a que se refere o n.” 3 do artigo 39.°

Grupo de

Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade

Nimero de
Lugares

Presidente do Conselho de Administragdo

Conselho de

L _ Administradores Nomeados emn Comissdo de Servigo em todas as Especialidades
Administragio

(5]

Administradores Nao Executivos

Direcgio e

Chefia Chefe de Departamento Nomeados emn Comissdo de Servigo em todas as Especialidades

Assessor Principal
1.° Assessor . i o
Todas as Especialidades das Engenharias de Teleconmmicactes, Tecnolo-
Técnico Técnica Assessor

L L o . o gia de Informacio, Fisica, Electrotécnica, Direito, Administragio e Gestio,
Superior Superior Técnico Superior Principal

Contabilidade e Financas
Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

49

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe . . .
Todas as Especialidades das Engenharias de Teleconmmicactes, Tec-
o o Especialista de 2" Classe . i o o o .
Teécnico Técnica nologia de Informacao, Fisica, Electrotéenica, Direito, Contabilidade e
Técnico de 1." Classe .
Finangas
Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

33

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe
Todas as Especialidades das Engenharias de Teleconmmicactes, Tec-
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Medio | Técnica Media nologia de Informacio, Fisica, Electrotécnica, Administragio e Gestio,
Teécnico Medio de 1.7 Classe
Recursos Humanos
Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

49

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
3.7 Oficial

Aspirante

Administrativa

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe

Administrativo .
Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1." Classe
Pesados

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista d . Lo
0.0“.5_a ce Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Ligeiros =

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
e Anxiliar e . . .
Anpciliar Administrativa Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Total




ANEXO IIT

Organigrama a que se refere o artigo 47.°

Conselho de Administragio

Presidente do Conselho de
Administracio

Conselho Técnico Consuitive

Conselho

Administradores Executivos

Fiscal

Administradores N3o
Executivas

Servigos Executivos

Servigos de Apoio Agrupados

:

Dpto. de Apoio ao
Director Geral/CA

Dpto. de Administragdo
Finangas e Servigos

Dpto. de Gestdo de
Recursos Humanos e
Tecnologia de informagdo

Dpto. de Estatistica Dpto. Estudos, Dpto Engenharia Depto. Dpto. regulacdo
e Consumidores Evolugio Tecnoldgica e e do espectro Fiscalizagao e do Mercado e
Informagdo Radioeléctrico Monitorizagiio Servigo Universal
|
Seccdo

Servigos Locais
(Centros Regionais)

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.

Seccdo

Fo8¢

YorI'TdNddyd vd OIdyId
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Decreto Presidencial n.® 244/14
de 9 de Setembro

Considerando que a Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro, Lei
de Bases da Protec¢do Social, caracteriza a protecc@o social
de base como o nivel que tem por objecto fundamental o
bem-estar das populagdes, através da insercéo social e do
desenvolvimento nacional;

Tendo em conta que através do Decreton.® 46/06, de 25 de
Agosto, foi aprovado o Regime do Licenciamento e Fiscalizaco
dos Estabelecimentos de Acolhimento e Assisténcia Social com
Fins Lucrativos, actualmente desajustado do quadro juridico-
-constitucional vigente e da nova concepg¢ao de servigo social;

Havendo necessidade de se estabelecer umnovoregime para
o licenciamento, inspeccdo e fiscalizagdo dos equipamentos
e servigos de assisténcia social, que mais se ajuste ao novo
quadro de desenvolvimento econdmico-social;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento de Licenciamento, Inspec¢do
e Fiscalizacdo dos Equipamentos e Servigcos de Assisténcia
Social, anexo ao presente Decreto Presidencial, que dele ¢
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 46/06,
de 25 de Agosto, o Decreto n.° 14/06, de 19 de Maio, o
Decreto n.° 17/98, de 10 de Julho, e o Despacho n.® 73/00,
de 20 de Abril.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, aos 30 de Julho
de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO DE LICENCIAMENTO,
INSPECCAO E FISCALIZACAO
DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime de licenciamento,
inspeccéo e fiscalizacdo dos equipamentos e servigos de
assisténcia social, adiante designados «Equipamentos», que
exercem actividades relacionadas a crianca, pessoa com
deficiéncia ou idosa, bem como as destinadas a prevencéo
e reparacdo das situag¢des de caréncia, de disfuncédo e de
marginalizacdo social.

ARTIGO 2°
(Ambit o)

Consideram-se abrangidos pelo presente Diploma os
servicos de assisténcia social prestados em territério nacional
por sociedades, empresarios ou comerciantes em nome indi-
vidual, por associagdes ou fundages, cooperativas e outras
entidades privadas legalmente equiparadas que desenvolvem
actividades de assisténcia ou apoio social.

ARTIGO 3.°
(Definicoes)

Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Equipamento Social», a institui¢ao especializada
que desenvolve servicos destinados ao exercicio
da actividade de assisténcia social para beneficio
de individuos, ou grupos de pessoas, que neces-
sitem de atencdo individualizada, em situagéo de
vulnerabilidade ou risco social;

b) «Servigos de Assisténcia Social», aqueles que se
destinam ao atendimento das necessidades basicas
dos individuos e familias em equipamento social
ou no domicilio, garantem a protec¢o social e
promovem o bem-estar das criancas e jovens, da
pessoa idosa, a reabilitagdo da pessoa com defi-
ciéncia, bem como a sua promogao e integragéo
na vida comunitaria;

¢) «Gestor do Equipamento», entidade responsavel
pelo exercicio da actividade de administracio
do equipamento;

d) «Gestor do Procedimento», pessoa singular ou
colectiva que requer o licenciamento a entidade

competente.



